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A. Einleitung
Die Peter Hausmann & Co. Bauunternehmung GmbH — nachfolgend Firma genannt - bekennt sich zu
wettbewerbskonformem Verhalten.

Unternehmen stehen in einer Marktwirtschaft im Wettbewerb zueinander. Der Erfolg im Wettbewerb
héngt maRgeblich von einem effizienten Ressourceneinsatz ab. Freier und fairer Wettbewerb ist daher
in jeder Hinsicht in unserem Interesse. Wir lehnen deshalb jede Wettbewerbsver- félschung durch
Unternehmen und/oder Branchenverbande uneinge-schrankt ab.

B. Funktion und Zielsetzung unserer Compliance-Richtlinie

Die Compliance-Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter der Firma. Sie bildet umfassend die gesetzlichen
Vorschriften und die Ubrigen Verhaltensregeln ab. Ihr Ziel ist es, Gesetzesversté3e oder moralisch
fragwirdiges Handeln in unseren Firmen wirksam zu verhindern. Im Rahmen der Einfihrung der
Compliance-Richtlinie werden unsere Mitarbeiter von uns umfassend informiert. Auch nach deren
Einfuhrung sind regelmaRige Uberpriifungen vorgesehen, um ein bestandiges, gesetzes- und
werttreues Handeln unserer Firma sicherzustellen.

Die Compliance-Richtlinie ist als Malinahme zu verstehen, wodurch unsere Mitarbeiter umfassend und
nachhaltig angehalten werden, insbesondere auch Verstdf3e gegen das Wettbewerbs- und Kartellrecht
auszuschlieBen. Diese Compliance-Richtlinie konzentriert sich auf die wesentlichen Verbote und gibt
allgemeine kartellrechtliche Rahmenbedingungen vor, die fir die tagliche Arbeit von Bedeutung sind.
Bei besonders speziellen Sachverhalten wenden Sie sich bitte an den Compliance-Verantwortlichen.
Seine Kontaktdaten lauten: Alexander Klein, 02222 — 910 910, a.klein@hausmann-bau.de

C. Verbot von Korruption, Vorteilsgewahrung und Geldwéasche

Offenheit und Transparenz schaffen im geschéaftlichen Verkehr Glaubwir-digkeit und Vertrauen. Die
Firma toleriert daher weder Korruption noch Vorteilsgewahrung.

Deshalb darf bei der Durchfihrung unserer Geschéaftstatigkeiten kein Mitarbeiter unseren
Geschaftspartnern, deren Mitarbeitern oder fir diese tatigen Dritten, unzuléssigen Vorteile verschaffen.
Die Vergitungen, welche ausgehandelt werden, miissen stets angemessen sein und eine bestimmte
Leistung honorieren. Ebenso wenig darf ein Mitarbeiter aufgrund seiner beruflichen Tatigkeit
private Vorteile daraus ziehen.

Von unzuldssiger Vorteilsgewahrung ist auszugehen, wenn aufgrund des ge-wahrten Vorteils
Handlungen und Entscheidungen des Empfangers beeinflusst werden kénnen.

Eine Annahme von Zuwendungen iber 35,00 € ist dem Compliance-Verant-wortlichen anzuzeigen und
von diesem nachtréglich zu genehmigen, soweit dies zulassig ist.

Unabhéngig davon sind alle Zuwendungen mit einem Warenwert von tber 35,01 € dem Compliance-
Beauftragten zu Ubergeben. Dieser stellt sie gemeinnitzigen Organisationen zur Verfligung.

Was die Annahme von Geschenken von Bestechlichkeit unterscheidet, ist gesetzlich nicht eindeutig
geregelt. Es ist aber davon auszugehen, dass Prédsente im Werte von 35,00 € gemeinhin unter
akzeptable Aufmerksamkeiten fallen. Alles was hoherwertig ist, durfte inakzeptabel sein.

Zu unseren wichtigsten Kunden gehéren auch Kommunen, Behorden und sonstige offentliche
Einrichtungen. Unsere Mitarbeiter achten daher im Umgang mit diesen in besonders hohem Mal3e auf
die Einhaltung der besonders strikten rechtlichen Vorgaben im Hinblick auf die Vorteilsgewéahrung.

Um auszuschlieRBen, dass die Firma in Geldwasche-Aktivitaten verwickelt wird, muss regelméaRig die
Identitat des jeweiligen Kunden oder Geschéftspartners festgestellt werden. Die Geldwéasche zeichnet
sich dadurch aus, dass Geldmittel aus unrechtmaBigen Quellen in rechtmaRige Finanzkanale
eingespeist werden bzw. rechtmaRige Geldmittel fur unrechtmaRige Zwecke verwendet werden.

Alle Geschéftsvorfalle, bei denen der Verdacht der Geldwéasche besteht, sind abzulehnen.

D. Kartellrecht

Durch das Kartellrecht soll zum Nutzen der Verbraucher der unverfalschte Wettbewerb geschitzt
werden. Vereinbarungen zwischen Unternehmen oder Beschliisse von Verbanden oder allen Praktiken,
die zum Inhalt haben, den Wettbewerb zu verhindern, einzuschranken oder zu verfalschen (sog.
Kartellverbot), sind zu unterlassen. Es ist verboten, mit Unternehmen, inshesondere Wettbewerbern,
Absprachen Uber deren Wetthewerbsverhalten vorzunehmen. Schon der Austausch von
Wettbewerbsinformationen wie z. B. preisbildenden Faktoren, Preise, Preisbestandteile, verauRRerte
Mengen und Vertriebsgebiete, kdnnen bereits einen Kartellrechtsverstof3 darstellen. Dabei ist es
unerheblich, ob es zu einer bewussten Koordinierung des Marktverhaltens gekommen ist oder nicht.
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Ein solcher Versto3 gegen das Kartellrecht zieht Konsequenzen wie folgt nach sich:

» Vereinbarungen, welche das Kartellverbot verletzen, sind nicht durch-

setzbar, weil nichtig;

Bei VerstdlRen gegen das Kartellrecht miissen Unternehmen mit behérd-

lichen Ermittlungsmafinahmen durch das Bundeskartellamt oder die Euro-

paische Kommission und insbesondere mit Hausdurchsuchungen
rechnen;

* Bei einem nachgewiesenen Verstol? kénnen erhebliche Geldbul3en
verhangt werden;

« Im Ubrigen kdnnen auch Mitarbeiter, welche gegen das Verbot verstoRen,
mit hohen BuRRgeldern belegt werden bzw. missen sie mit strafrechtlichen
Sanktionen rechnen;

» Es entsteht ein erheblicher Rufschaden fur das Unternehmen;

» BuRR3gelder kdnnen der H6he nach bis zu 10 % des Jahresumsatzes errei-
chen.

I. Verbotene Verhaltensweisen im Kartellrecht

Das Kartellrecht verbietet Absprachen Uber das Angebots- und Wettbewerbsverhalten von
Unternehmen, insbesondere wenn diese im direkten Wettbewerb zueinander stehen. Im Einzelnen
werden nachfolgende MaRnahmen sanktioniert:

« Absprachen uber Liefer- und Zahlungsbedingungen;

» die Gewahrung von zusétzlichen Garantien;

* Vereinbarungen uber die Art und Weise von Gewahrleistungen;

» Absprachen Uber Preise und Preisbestandteile;

* Gewahrung von Rabatten oder Weitergabe von Einkaufs- bzw. Rohstoff -
preisen nach Absprache;

» Absprachen Uber die Art und Weise der Aufteilung von Liefergebieten
bzw. Téatigkeitsregionen

* bzw. die Behandlung von regionalen Stammkunden;
» Absprachen Uber Produktionskapazitaten;

» Auf keinen Fall darf die Teilnahme an Ausschreibungen mit dem Wettbe-
werber abgestimmt werden. Dies gilt auch fur Absprachen tber den An-
gebotsumfang;

* Boykotte von Abnehmern oder Lieferanten.

. Was unbedingt zu beachten ist

1. Selbst wenn Sie mit Unternehmen, die auch Wettbewerber sein kénnen,
Uber den Bezug von Produkten verhandeln, kénnen kartellrechtlich unzu-
lassige Themen besprochen werden, was mit erheblichen Sanktionen
bedroht ist.

2. Wie ist damit umzugehen, wenn ein Mitarbeiter von einem kartellrechts-
widrigen Verhalten von Wettbewerbern Kenntnis erhalt?

* Der Mitarbeiter muss gegen den rechtswidrigen Inhalt der Gesprache pro-
testieren;

» Im Extremfall muss der Mitarbeiter die Gesprachsrunde verlassen;

» Der Compliance-Verantwortliche ist umgehend zu informieren.



E. Weitere Verhaltensanforderungen

I. Einhaltung der Steuergesetze und Buchfuhrungsregeln

1. Allgemeine Verhaltensanforderungen

Wir legen sowohl innerhalb des Unternehmens, als auch gegeniber unseren Geschéaftspartnern grof3en
Wert auf eine vollstidndige und zeitnahe Information und Kommunikation. Dazu gehéren auch eine
ordnungsgemafe Buchfuhrung und korrekte Finanzberichterstattung.

Die Firma halt die gesetzlichen Bedingungen fur ordnungsgemafe Buchfuhrung, Bilanzierung und
Finanzberichterstattung sowie die geltenden Steuergesetze und das geltende Beihilfenrecht
genauestens ein. Transparenz und Offenheit sind hier Pflicht.

Geschéftsunterlagen sind entsprechend den gesetzlichen Regelungen aufzubewahren.

2. Umgang mit und Dokumentation von Transaktionen

Wir erstellen unsere Berichte fir unsere Geschéftsfilhrung, Gesellschafter, Kunden und Lieferanten
sowie staatliche Stellen aufgrund unserer Geschéaftsbiicher. Der Umgang mit Transaktionen und der
Fluss von Finanzmitteln werden durch unsere korrekte und gesetzeskonforme Buchfihrung und
Dokumentation belegt. Demgemall mussen die Rechnungsabschlisse sowie die Bicher und
Unterlagen, auf denen sie basieren,

« alle Transaktionen korrekt widerspiegeln;

« allen Gesetzes- und Rechnungslegungsvorschriften entsprechen.

Fehlerhafte oder irrefiihrende Eintrage in Geschéftsbicher sind untersagt. Die Finanzberichterstattung
ist entsprechend den geltenden Gesetzen und den Grundsatzen ordnungsgemaRer Buchfuhrung zu
erstellen. Alle relevanten Finanzdaten sind internen und externen Priifern zur Verflgung zu stellen.

Il. Schutz personenbezogener Daten

Der Schutz personenbezogener Daten unserer Kunden und Mitarbeiter und die Einhaltung der
mafRgeblichen datenschutzrechtlichen Bedingungen sind fir die Firma selbstverstandlich. Alle
Mitarbeiter haben deshalb darauf zu achten, dass personenbezogene Daten nur erhoben, verarbeitet
und genutzt werden, soweit dies fir festgelegte, eindeutige und rechtmafRlige Zwecke zulassig ist.
Personenbezogene Daten sind vor dem Zugriff und dem unrechtmafligen Gebrauch durch Unbefugte
zu schitzen. Im Zweifelsfall ist der Datenschutzbeauftragte der Firma hinzuzuziehen.

Seine Kontaktdaten lauten: Wolfgang Frings, 02222 — 910 915, w.frings@hausmann-bau.de

lll. Verbot der Diskriminierung

Unsere Wertschétzung ist fur alle Mitarbeiter gleich. Niemand darf wegen seiner Nationalitat, seines
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen
Orientierung oder sonstiger personlicher Eigenschaften benachteiligt werden. Wir alle sind verpflichtet,
die personliche Wirde anderer zu achten und erwarten einen sachorientierten, freundlichen und fairen
Umgang mit Kollegen, Mitarbeitern und Geschéftspartnern.

IV. Beachtung von Geschéaftsgeheimnissen und Schutzrechten

Samtliche in unserem Unternehmen erworbenen Kenntnisse und Informationen sind ein wesentlicher
Bestandteil unseres geschaftlichen Erfolges und sind deshalb in besonderer Weise zu schutzen.
Entsprechende Informationen sind vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben, sowie
vor Kenntnisnahme dazu nicht befugter Personen zu schitzen. Auch das geistige Eigentum sowie
entsprechende Schutzrechte von Konkurrenten oder Geschéftspartnern werden anerkannt und
geachtet.

V. Berlicksichtigung von Sicherheit und Umweltschutz

Die Firma ist nach SCC zertifiziert. Dies hebt die grof3e Bedeutung hervor, die die Vermeidung und die
sichere Beherrschung von Gefahren fiir Mensch und Natur als wesentlicher Bestandteil
verantwortungsbewussten Handelns fiir die Firma einnimmt.

Bei der Entwicklung, Herstellung und Lieferung unserer Produkte legen wir grof3ten Wert auf Sicherheit
und Umweltschutz unter Berlicksichtigung der jeweils gultigen Normen. Einschlagige Vorschriften bzgl.



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sind unbedingt zu bertcksichtigen und
ausnahmslos einzuhalten.

Besondere Verantwortung liegt hierbei bei den jeweiligen Fihrungskréften. Die Firma Peter Hausmann
& Co. GmbH steht auch fur umweltbewusstes Handeln ein und berlicksichtigen die umweltrechtlichen
Vorschriften. Jeder Mitarbeiter hat im Rahmen seiner Verantwortung und seiner Tatigkeit die Belange
des Umweltschutzes zu berucksichtigen.

VI. Beachtung sonstiger Gesetze und Rechtsnormen

Grundlage der Geschaftstatigkeit der Firma und oberstes Gebot fur die Mitarbeiter dieser Firma ist es,
sich grundsatzlich an die Gesetze und sonstigen Rechtsnormen zu halten, die in den Landern gelten,
in denen wir arbeiten. Dazu gehért auch die Berlcksichtigung entsprechender Import- und
Exportvorschriften.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich Gber die fur seinen Tatigkeitsbereich geltenden rechtlichen
Vorschriften zu informieren und diese zu befolgen. Sollten Ihnen entsprechende Regelungen unklar sein
oder Sie Fragen zu diesem Compliance-Leitfaden haben, wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an lhren
Vorgesetzten.

Hinweise zu VerstdlRen kénnen an den Compliance-Verantwortlichen gerichtet werden.

F. Keine Duldung unzul&ssiger Absprachen und Informationspreis-
gaben

I. Gesprachsfihrung

Es ist jederzeit und Uberall fir die Mitarbeiter der Firma verboten, unzulassige Absprachen und
Informationspreisgaben gegeniber AuRenstehenden - also gegeniber Personen, die nicht Mitarbeiter
der Firma sind - anzusprechen oder an einer solchen Diskussion teilzunehmen bzw. diese zu tolerieren.
Sollte dies dennoch vorkommen, so haben die Mitarbeiter der Firma das Gesprach direkt zu beenden
und sich von diesem zu entfernen. Anschlielend ist eine Meldung an den Compliance-Officer
abzugeben.

II. Umgang mit Zweifelsfallen

In allen Zweifelsfallen ist die weitere Befassung mit einem Thema (etwa in einer Gesprachsrunde)
auszusetzen und zunachst Rucksprache mit der GeschaftsfUhrung zu halten, die qualifizierten
Rechtsrat einholt. Erst nachdem die Geschaftsfihrung ihre Zustimmung gegeben hat, darf die
Befassung mit dem Thema fortgesetzt werden.

lll. Meldung von Kartellverstt3en

Alle Mitarbeiter der Firma sind verpflichtet, jeden potenziellen oder drohenden Verstol3 gegen die
Verbote aus dieser Compliance-Richtlinie unverziglich dem Compliance Officer zu melden. Die Pflicht,
potenzielle VersttRe zu melden, stellt keine Bespitzelung der eigenen Mitarbeiter oder Dritter dar.
Dahinter steckt vielmehr der Gedanke, dass das Ausmafl der Schaden und Sanktionen von
Kartellverstofien umso besser begrenzt werden kann, je frihzeitiger der Kartellverstol3 identifiziert und
abgestellt wird. Eine Meldung von Verstd3en dient zudem auch dem Selbstschutz eines jeden
Mitarbeiters.
» Auf keinen Fall darf die Teilnahme an Ausschreibungen mit dem Wettbe-

werber abgestimmt werden. Dies gilt auch fur Absprachen tber den An-

gebotsumfang;

* Boykotte von Abnehmern oder Lieferanten.

IV. Sanktionen

Die in dieser Compliance-Richtlinie niedergelegten Verhaltensanforde-rungen sind fur die Mitarbeiter
der Firma verbindlich und daher unbedingt einzuhalten.

VerstoRe werden mit arbeitsrechtlichen Sanktionen (Abmahnung, Versetzung, aber auch Kiindigung)
und ggf. Schadenersatzansprichen geahndet. Soweit ein bestimmtes Verhalten mdglicherweise gegen
strafrechtliche Vorschriften versté3t, wird Strafanzeige erstattet und, soweit erforderlich, Strafantrag
gestellt. Das gilt unabhangig von der Funktion, die die betreffende Person innerhalb der Firma einnimmt.
Daneben ergeben sich die in dieser Compliance-Richtlinie niedergelegten Verhaltensanforderungen
aber auch unmittelbar aus dem Gesetz und sind fur die Firma und séamtliche Mitarbeiter verbindlich.



H. Leitfaden zur Entscheidungsfindung

Es ist fur unsere Mitarbeiter nicht immer einfach, ihr Verhalten nach MalRgabe der vorstehend
beschriebenen Anforderungen zu bewerten und (potenzielle) Zuwiderhandlungen festzustellen. Aus
diesem Grunde sollten Sie nach folgenden Kriterien handein:

1.

Kriterium: Feststellung einer méglichen Konfliktsituation

Begegnet das Verhalten eines Mitarbeiters der Firma oder eines Geschéftspartners lhrer
Einschatzung nach mdglicherweise rechtlichen Bedenken?

Wird von lhnen - gleichviel ob er aus unserer Firma stammt oder ob es sich um einen
"AulRenstehenden” handelt - ein bestimmtes Verhalten erwartet, dass nach lhrer Einschatzung
maoglicherweise rechtlichen Bedenken begegnet?

2. Kriterium: Ermittlung von Entscheidungsmaoglichkeiten /

Handlungsoptionen

Weshalb fuihrt ein Verhalten zu einer (mdglichen) Konfliktsituation?
Sind mehrere Personen von dem gewtiinschten Verhalten betroffen?
Welche Entscheidungsmaoglichkeit/Handlungsoption besitzen Sie?

Wodurch lasst sich die Konfliktlage moglicherweise 16sen?

Hinterfragen Sie Ihre Annahmen und Erwagungen!

In diesem Verfahrensstadium und bei den von Ihnen festgestellten Unregel-
maRigkeiten, unklaren Handlungsoptionen oder Verdachtsmomenten, soll-
ten Sie sich nicht scheuen, den vom Compliance-Verantwortlichen benann-
ten Ansprechpartner, Ihren Vorgesetzten oder ein Mitglied des Compliance
Komitees, anzusprechen.

Bei Nachfragen lhrer Vorgesetzten oder des Compliance-Verantwortlichen beantworten Sie deren
Fragen offen und nach bestem Wissen und Gewissen!

3. Kriterium: Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen

Sind durch das von lhnen erwartete Verhalten Belange der Firma betroffen?

Welche Entscheidungsmdglichkeiten/Handlungsoptionen scheiden unter Compliance-
Gesichtspunkten oder aus rechtlichen Griinden von vornherein aus?

Welche Risiken bestehen?

Wie lassen sich diese Risiken ausschlieRen?

4. Kriterium: Uberprifung und Kommunikation lhrer Entscheidung

Wirde es der Firma schaden, wenn |hre Entscheidung veroffentlicht wiirde?

Kdnnten Sie lhre Entscheidung auch gegentber lhren Vorgesetzten, Kollegen, Freunden
und lhrer Familie guten Gewissens wirklich vertreten?

Kommunizieren Sie Ihre Entscheidung und die nach lhrer Einschatzung
ausschlaggebenden Erwagungen in angemessener Weise.



5. Kriterium: Methode, die Haftung bei Vorteilsannahme, verbotene
und riskante Verhaltensweisen zu reduzieren

- Eine Methode, die Haftung bei Vorteilsannahme, verbotene und riskante
Verhaltensweisen zu reduzieren, besteht darin, wie bei einer Ampel vorzugehen:

Rotes Licht: Verbotenes Verhalten — Mal3hahme beenden
Gelbes Licht: Riskantes Verhalten, das unter Umstanden einem Verbot unterfallt

MaRnahme stoppen und den Compliance Officer befragen
Grines Licht: Erlaubtes Verhalten



